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17/03/5202 :التار�خ   
 

 AMQF-GM-2025-01 رقم: عطاء
 

 المحترمین،  السادة 
 

 عطاء دخول دعوة الموضوع:
 وحراسة أمن خدمات سعر عرض طلب

 
 و�عد،  طی�ة تح�ة

 
  مبناها   في   وحراسة  أمن   خدمات  لتوفیر   شر�ة  مع  التعاقد   في   ترغب  انالقطَّ   المحسن  عبد  مؤسسة   فإن  أعلاه،   الموضوع   إلى   �الإشارة 

  تزو�دنا   ، لشر�اتا   سجل   في   رسم�اً   والمسجلة  ،المجال  هذا   في  المختصة  الشر�ات  على  ،لذا     .الله  الطیرة/رام   منطقة  في   لكائنا
 : التالي على تحتوي   التي المرفقة العطاء  شروط  وفق سعر �عرض

 
 العطاء دخول  دعوة  -أ
 الخاصة  العطاء شروط -ب
 والفني  المالي  السعر عرض شروط -ت
 العامة العطاء شروط -ث
 للعطاء الزمني  الجدول -ج
 الدفع  وآل�ة المالي البدل  ): 1( رقم ملحق -ح
 والحراسة  الأمن  موظفي مهام  ): 2( رقم ملحق -خ

 
 
 

 والتعاقدات  المشتر�ات  وحدة
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 :الخاصة العطاء شروط - ب
 

  أم  ص�اح�ة  كانتأ  سواء  ؛والحراسة  الأمن  لموظفي  المؤسسة  تحددها  التي  والمناو�ات  العمل  �أوقات  الشر�ة  تلتزم  -1
 المؤسسة.  متطل�ات على  بناء  لیل�ة  أم  مسائ�ة

  الأمن   موظفي  مهام   ملحق  في  -الحصر  لا  الذ�ر  سبیل   على-  والموضحة  امنه  المطلو�ة  �المهام   �الق�ام   الشر�ة  تلتزم  -2
 . اده وروّ  ،ومحتو�اته ،مرافقه وجم�ع ، المبنى  أمن على المحافظة لضمان ) 2 رقم (ملحق والحراسة

  ، الموظفین   مكاتب مثل ؛ رئ�س�ة مرافق من �حتو�ه �ما ، المبنى مكونات  لجم�ع والحراسة الأمن  �أعمال الشر�ة  تلتزم  -3
  والساحات   ، الس�ارات  ومواقف  ،الخضراء   والمناطق   ، والممرات   ،والمداخل   ،والمكت�ة  ،والقاعات   ،والاستودیوهات 

 . الخارج�ة
  بزي   مجهز�ن  �كونوا  أن   على   ، �مهامهم   للق�ام  موظفیها   لجم�ع   الضرور�ة  والحراسة  الأمن  معدات   بتوفیر  الشر�ة  تلتزم  -4

  ، �الشر�ة  الخاصة   العمل�ات   غرفة  مع  دائم  اتصال  على  �كونوا   وأن   العامة،   السلامة  لشروط  مطا�قاً   بهم  خاص   موحد 
 . مقابل دون  الطوارئ  حالات في المساند الدعم  خدمة توفر �حیث

  الأمن   موظفي  على  مشرفاً   �كون   أن   ، الیوم�ة  مهامهجانب    لىإ   ، الفر�ق  من  الموظفین   أحد  بتحدید   الشر�ة  تلتزم  -5
  الأمن   موظفي  مع  التواصل  المؤسسة  لطاقم  و�حق   دائم،   �شكل  المؤسسة  طاقم   قبل  من  معه  تواصلل ل  والحراسة
  المطلو�ة   المهام   تنفیذ  لضمان  اللازمة  التعل�مات  و�عطائهم   ،م�اشر   �شكل  و�ما  ؛المشرف  خلال  من  إما  ؛والحراسة

 الممكنة.  و�السرعة ،الصح�ح  �الشكل منهم 
  تغیب   حال  في و   المؤسسة،   مع  مسبق   تنسیق  �عد   إلا  المؤسسة  مبنى   في   العاملین  موظفیها  تغییر   �عدم   الشر�ة  تلتزم  -6

  والفعال�ات   النشاطات  في  ضافیینإ   وحراسة  أمن  موظفین  توفیر   المؤسسة  لزم  حال  في  أو  ،قاهرة   لظروف   الموظفین   أحد 
  مس�قاً   المؤسسة   و�بلاغ   ، الغائبین   عن  بدلاً   وحراسة   أمن  موظفي   بتوفیر   الشر�ة  تلتزم  ذلك،   تستدعي  قد   التي  الكبیرة 

 . البدیل  �خصوص
  في   الموجودین   والحراسة  الأمن  موظفي  من  موظف   أي  فوري   �شكل   است�عاد   أو   تغییر   وقت   أي  في  للمؤسسة   �حق  -7

  أو   ،وقوانینها المؤسسة بتعل�مات  الالتزام   عدم  أو ،العمل مهام  أداء في إهمال  أو تقصیر أو تقاعس هنالك �ان حال
  ،العامة  السلامة  شروط  أو  ،العمل  أخلاق�ات  أو  ملاحق،  من  تشمله  �ما  ، الاتفاق�ة  في  علیها  المنصوص  التوجیهات

  على   بناء  أقصى  �حد  أ�ام   3  خلال   خر آ  �شخص   الشخص  هذا   استبدال �  فوراً   الشر�ة  وتلتزم  الأس�اب،   إبداء   ودون 
 المؤسسة.  متطل�ات 

  قد   أذى  أو  ضرر  أي  ضد  المؤسسة  مبنى  في  للعمل  المعینین   والحراسة  الأمن  موظفي  جم�ع  بتأمین  الشر�ة  تلتزم  -8
 مرخصة.   محل�ة تأمین شر�ة  لدى وذلك   المختلفة،  المؤسسة  مرافق في  تواجدهم  أثناء منهم  �أي یلحق 

  ، الخدمة   ونها�ة  ، والإجازات   ، الرواتب  مثل   لموظفیها،   العمال�ة  الحقوق   جم�ع  عن  �املة  مسؤول�ة  مسؤولة  الشر�ة  تعتبر  -9
  ذات   أخرى   قوانین  وأ�ة  ،الفلسطیني   العمل  قانون   �كفلها  التي   بهم،   الخاصة  الحقوق   من  وغیرها  ، ... الصحي  والتأمین 
 صلة. 

 . الدوام ساعة  على �الختم  حضورهم  بتثبیت والحراسة الأمن و موظف یلتزم  -10
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  ن �كونو   �حیث  المؤسسة،  مبنى  في  متا�عتها  منهم   المطلوب  المهام   على  حراسةالو   منالأ  موظفي  بتدر�ب  الشر�ة  تلتزم  -11
  والرواد  والموظفین المبنى  سلامة لضمان بهم  المناطة  والمهام  ، واحت�اجاته المبنى  بتفاصیل تامة  درا�ة على جم�عهم 

 المطلوب.  �الشكل  والمحتو�ات
 

 :والمالي  الفني السعر عرض شروط - ت
 التال�ة:  الشروط  وفق  ،المختوم   �الظرف  منفصلین ومالي فني  عرض  بتقد�م  المعن�ة  الشر�ات تلتزم 

 
  الرسم�ة   العطل  أ�ام   ذلك  في  �ما  ،الأسبوع  أ�ام  وطیلة  أ�ام  7/  ساعة  24  مدار  على  وحراسة  أمن   موظفي  توفیر -1

  �حیث   ،الواحدة)   للمناو�ة  ساعات  8(  متساو�ة  مناو�ات  ثلاث  على   مقسمة  الدوام   فترة   تكون   أن   على  ،والأسبوع�ة 
 ). مناس�اً   المؤسسة  تراه   ما  حسب  والنقصان  للز�ادة   قابل  ،أفراد  4  المتوقع (العدد  اللیل�ة مناو�ةال  في  ناحارس یتواجد

  ، مسائ�ة  أم   ص�اح�ة  كانت أ  سواء  ؛النشاطات   أو  الفعال�ات  أثناء  للعمل  م�اومة  بدوام   وحراسة  أمن  موظفي  توفیر -2
  للاحت�اجات   الاستجا�ة  في  العال�ة  المرونة  تراعى  أن   على  ،الطلب   وعند   ، المؤسسة  احت�اجات  على  بناء  وذلك

 . والتغییرات 
 . ساعات  8 وه الواحد  للموظف ة الواحد   المناو�ة ساعات  عدد كون � -3
 . المطلو�ة  مهام ال� للق�ام وجسد�اً   صح�اً   لائقین �كونوا وأن سنة، 45-22 بین   الموظفین  أعمار تتراوح أن -4

 

 المالي  العرض : 
  شامل   الأمر�كي  �الدولار  (الأسعار  التال�ة  البنود  �شمل  الذي  )1  رقم   (ملحق   الى  �الرجوع  المالي   العرض  إعداد   یتم

 : الضر��ة) 
 
 . شهري   تواجد   لیلي   /   مسائي  /   ص�احي  دائمین   وحراسة   أمن  موظفي  لتوفیر   الواحد   للموظف  الشهر   تكلفة  یوضح   بند  -1
 شهري.   تواجد لیلي /  مسائي /  ص�احي  دائمین  وحراسة  أمن موظفي لتوفیر  الواحد للموظف الیوم  تكلفة  یوضح بند  -2
 . شهري   تواجد  لیلي  /  مسائي  /  ص�احي  دائمین  وحراسة  أمن  موظفي  لتوفیر  الواحد  للموظف  ساعةال   تكلفة  یوضح  بند -3

 

  �الختم   وختمه  وتوق�عه   ط�اعته  ثم  ومن  الدفع،   ل�ة آو   المالي  البدل  ) 1  رقم   (ملحق   في   التفصیلي  السعر   عرض  تعبئة  تمت
 العطاء.  أوراق مع رفاقه �و  للشر�ة المختوم  و�الظرف الرسمي 

 
 

 الفني:   العرض 
 على:  الفني العرض  ملت�ش أن

  مع   ،الماض�ة   الخمس  السنوات  خلال   لها  مشابهة  خدمات   تقد�م  تم  شر�ات  أو  مؤسسات   10  �أكبر   قائمة •
 فیها.  الاتصال جهة  ورقم  واسم المؤسسة/الشر�ة اسم  ذ�ر  یتم  أن  على ،الخدمات  تقد�م  التي تم فیها  فترة ال

 . التسجیل شهادة  إرفاق  یتم  وأن  الشر�ة،  تأس�س تار�خ •



 

4 | P a g e  
  

 . الكلي)  العدد  من والحراسة الأمن  موظفي وعدد الإدار�ین   عدد توض�ح (مع  الحالیین الشر�ة موظفي عدد •
 

 العامة: العطاء شروط  - ث
  اً جزء  تكون   �حیث  ، وثائق  إضافة  أو  تعدیل  أو  توض�ح  للمؤسسة   �حق  الأسعار،  عروض  لتسل�م   النهائي  الموعد  قبل -1

  دخول   لدعوة   استجابت  شر�ة  �ل  إلى  والتعدیلات  التعل�مات  هذه   من  نسخة  المؤسسة  ترسل  وسوف  العطاء،  �راسة  من
 العطاء. 

  التالي:  الإلكتروني  البر�د  عنوان   إلى  �تا�ةً   العطاء  هذا  حول  الاستفسار  أو  للتوض�ح  طلب  أي  إرسال  �جب -2
procurment@qattanfoundation.org 

  أو   ،مناس�ة  تراها  التي  الجهة إلى  إحالته  أو  وقت  أي  في  العطاء  إلغاء  لها  و�حقّ   الأسعار،  �أقل  ملزمة  غیر  المؤسسة -3
 الأس�اب.   إبداء دون  جدید  من العطاء طرح إعادة

  ها ئلغاإ وأ  ،البنود من بند  يأ اخت�ار في الحق ولها ،الشر�ة قبل من ،�افةً  ،المقدمة �الخدمات ملزمة غیر المؤسسة -4
 الأس�اب.   بداءإ ودون  ،مناس�ة  تراها التي  الجهة  لىإ  حالتهاإ  وأ ،�الكامل

  ، الدوام   و�شف  ،المال�ة   المطال�ة  على  بناءً   العطاء  علیها  یرسو  التي  للجهة  المستحقة  الدفعات  بتسدید   المؤسسة  تقوم  -5
 المال�ة.  المطال�ة تقد�م   تار�خ  من اً یوم 30 خلال  ،المفعول   سار�ة مصدر خصم وشهادة ،ضر�ب�ة ال فواتیروال

 العطاء. اعلیه یرسو  التي الجهة مع تفصیل�ة  اتفاق�ة بتوق�ع المؤسسة تقوم  -6
  إضاف�ة   لفترة   العقد  تمدید  أو  تجدید  للمؤسسة  �حقو   الاتفاق�ة،  توق�ع  تار�خ  من  اً شهر   12  مدته  سنوي   عطاء  هو  العطاء -7

 لاحت�اجاتها.  اً وفق
 . للعطاء �التقدم  للمعنیین میدان�ة لز�ارة  الترتیب  سیتم  -8

 
 : الزمني جدولال -ج 

  حیث�  ظهراً، الثان�ة  الساعة حتى  25/03/2025 الثلاثاء یوم  المشار�ة الشر�ات من الأسعار عروض  لاستلام  موعد آخر
  عبد  مؤسسة  التالي:  العنوان  على  الثالث  الطابق  في  المؤسسة  في  المشتر�ات  وحدة ل  المختوم   �الظرف  العروض  تسل�م   یتم 

 فلسطین.  الله، رام   - الطیرة   النسائ�ة،  النهضة  جمع�ة 27 شارع  الثقافي) (المر�ز  القطان المحسن 
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